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BIRIiM / UST YONETICi SUNUSU

Fakiiltemiz Kirikkale Universitesi biinyesinde 24.06.2002 tarih 2002/4449 sayili
Bakanlar Kurulu karariyla kurulmustur. Birimimiz 2 Bolim ve 9 Anabilim dalindan
olusmaktadir. 2007 yilinda egitim-6gretim faaliyetine baslanmistir. Fakiiltemizde 498
ogrenci, 82 ogretim elemani ve 31 idari personel bulunmaktadir. 2020 y1l1 sonunda 95 6grenci
Fakiiltemizden mezun olurken, halen toplam 498 6grencinin egitim ve 6gretim faaliyetleri
devam etmektedir.

Fakiiltemizden mezun olan &grenciler 2014 yili bahar doneminde yapilan DUS
sinavinda tiim tniversiteler arasinda ikinci, devlet iiniversiteleri arasinda birinci olurken;
Eylil doneminde yapilan DUS smavinda ise tiim {iniversiteler arasinda dordiincii, devlet
{iniversiteleri arasinda {i¢iincii olmustur. Oniimiizdeki yillarda da bu basarry1 devam ettirmek
ve daha da ileriye tasimak en 6nemli amacimiz olacaktir.

Fakiiltemize 2020 yil1 icerisinde 7.163 yeni hasta kaydi yapilip, yil icinde islem yapilan
hasta sayist 31.525 olmustur. Bu hastalarimizin %80’e yakin1 Kirikkale’de ikamet ederken,

%20 lik kismi ise ¢evre illerden gelerek fakiiltemizden hizmet almislardir.



Dis Hekimligi Fakiiltesi yaklasik 30.000 m? kapali alanda 9 klinik, 7 derslik, 6 laboratuar,
1 sedasyon klinigi, 2 Ameliyathane, 14 kisilik hasta odasi, 1 mahkum klinigi, 1 kiitiiphane, 1
konferans salonu, 6gretim iiyeleri ve elemanlari i¢in odalar ve memur kadromuz i¢in odalar
ve diger alanlar yer almaktadir. Su an i¢in 9 klinikte toplam 198 {initimiz bulunmaktadir.

Fakiilte olarak Dis hekimligi alanindaki yeniliklere uyum saglamak ve toplumun artan
bilgi gereksinimini karsilayabilmek icin bu giine kadar basartyla yerine getirdigimiz egitim ve
arastirma faaliyetlerimiz ile topluma karsi gorevlerimizi ¢esitlendirerek ve artirarak
siirdiirmenin geregine inanmaktayiz.

Calismalarimiz, uyguladigimiz planlarla, giiclii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren
paydaslarimizla yeni iliskilerin kurulmasini saglayan, bu giline kadar siirdiirmiis oldugumuz
basarili egitim ve arastirma cabalarimizi daha da artirarak slirdiirmeye imkan veren bir
cercevede olusturulmustur. Uyguladigimiz planlar g¢ergevesinde yapacagimiz c¢alismalar,
evrensel bilim ve teknolojiyi esas olarak bilime yapacagimiz katkilar ile Dis hekimligi
alaninda topluma olan gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirirken kaynaklarimizi daha

etkili kullanmamizi saglayacaktir.

Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim G&gretim
anlayisint sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Fakiiltemizin 2009 yilinda katilimer bir
anlayis ile olusturdugu stratejik planin, Fakiiltemizin biitiin sorunlarim1  ¢6zmesi
beklenmemektedir. Ancak sorunlarin ¢oOziilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaglanmaktadir. Fakiiltemizin stratejik planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gdsteren ve
stirecin tamamlanmasina katkida bulunan birim yoneticilerine ve Ozellikle de Stratejik
Planlama Yiiriitme Kurulu Uyelerine tesekkiir ediyor, bu planin uygulanmas: ile Fakiiltemizi
daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha yaklastirarak benimsemis oldugumuz misyona
yine belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza olan inancimi belirtiyor, tiim

akademik-idari personelimize ve dgrencilerimize basarilar diliyorum.

Prof. Dr. Ali ERDEMIR

Dekan



I- GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

Kirikkale Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin Misyonu;

Kirikkale Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi evrensel ve etik degerlere uyan, bilgiyi

kullanan, toplumun gelismesinde katkida bulunmay1

arzulayan, stiin nitelikli Dis

Hekimlerini yetistirmeyi ve hastalara iist diizey saglik hizmetleri sunmay1 hedeflemektedir.

Bu misyon dogrultusunda, Dis hekimligi Fakiiltesinin Vizyonu;

Bilimin {stiinliigiine inanan,

egitimde Ogrenci merkezli olan ve calisanlarin

mutluluguna énem veren, hasta memnuniyetini 6n planda tutan toplumun agiz ve dis sagligina
en ileri teknoloji ile kaliteli hizmet veren bir saglik kurulusu olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

5018 sayili kanunun 31.maddesi ve 2547 sayili kanunun 16
maddesine gore,

Gorev Sorumluluklar

a- Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin
kararlarim1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak,

b- Her Ogretim yili sonunda ve istenildiginde fakiiltenin genel
durumu ve isleyisi hakkinda rektdre bilgi vermek,

c- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte
yonetim kurulunda goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
d- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel
gdzetim ve denetim gorevini yapmak,

e- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.




C- idareye iliskin Genel Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Birimler Idari Bina | Egitim Alani Sosyal Alanlar | Sirkiilasyon Spor Alanlar1 | Toplam
Alani Alan
Alanlart A B C D|E Acik | Kap.
DIS HEKIMLIGI | 2975 905 1330 | 820 | | 6560 i i 12590
FAKULTESI
Toplam 2975 905 1330 820 _ |- | 6560 - - 12590
2. A= Derslik; B= Laboratuvar; C=Kantin, Kafeterya, vb. D=Lojman; E= Yurtlar




1.2- Hastane Alanlarn

BiRiM SAYI ALAN (m2)
Ameliyathane 2 600
Klinik 9 2778
Mahkum Klinigi 1 51
Laboratuvar 12 1330
Radyoloji Alam 22 140
Sedasyon 1 92
Yatakh Servis 1 250
Cad-Cam Laboratuvari 1 235
Kiitiiphane 1 159
Konferans Salonu 1 611
Sterilizasyon Alani 1 315
Mutfak 1 24
Camasirhane 1 81
Teknik Servis 1 30
Ogrenci ve Personel Giyinme Odalari 4 467
Kapal Otopark 1 1874
Hastane Toplam Kapah Alani (m2)

9037




2- Orgiit Yapisi

DEKAN

YONETIM

= = = = =1 KURULU

FAKULTE
DEKAN
YARDIMCISI

DEKAN
YARDIMCISI

Klinik Bilimler Boliimii

Agiz, Dis ve Cene
Cerrahisi
Anabilim Dali

Agiz, Dis ve Cene
Radyolojisi
Anabilim Dali

Pedodonti
Anabilim Dali

Periodontoloji
Anabilim Dalr

Restoratif Dis Tedavisi
Anabilim Dali

Ortodonti
Anabilim Dalr

Endodonti Anabilim
Dal1

Protetik Dis Tedavisi
Anabilim Dal1

Temel Bilimler Boliimii

Anatomi Anabilim
Dal1




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilgisayarlar
Masaiisti Bilgisayar Sayisi: 125 Adet
Notebook Bilgisayar: 34
Tablet Bilgisayar : 30

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach | Egitim Amach | Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Internet Merkezi -

Projeksiyon 23

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu 37

Yazici 61 8 10

Baski1 Makinesi

Fotokopi Makinesi 1

Faks

Telefon 25 4

Fotograf Makinesi 2

Kameralar 150

Televizyonlar 9 -

Video

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar 2 6

DVD ler

4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Kadro Unvani Dolu Bos

Toplam

Profesor 10

10

Dogent 1

Dr. Ogretim Uyesi 14

14

Ogretim Goérevlisi

Okutman R

Cevirici -

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi 57

57

Uzman

Dis Hekimi -

Toplam 82

82




4.2.1- Yiikselen Ogretim Elemanlar1 Sayilari

Unvam Say1 Docgenlik Belgesi Alan
Profesor -

Dogent 1 2

Dr. Ogretim Uyesi -

Toplam 1 2

4.2.2- Fakiiltemize Gelen Ogretim Elemam Sayilari

Kadro Unvani Naklen Aciktan Diger Toplam

Profesor - -

Dogent - 1 - 1

Dr. Ogretim Uyesi 1 - 1

Ogretim Gérevlisi - - - -

Okutman - - - R

Cevirici - - - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - - - -

Aragtirma Gorevlisi - 5 - 5
Uzman - - - -
Toplam 1 6 - 7

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagli Oldugu Bélim (Eorevle.ndlrlldlgl
Universite
Profesor - -
Docgent -
Dr. Ogretim Uyesi Ortodonti ABD Mersin Universitesi
Ogretim Gorevlisi - -
Toplam 2 2

4.4- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu | Bos | Toplam

Genel idari Hizmetler 17 17
Saglik Hizmetleri Sinifi 6 6
Teknik Hizmetleri Siifi 4 4

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -

Yardimc1 Hizmetli - -

Guivenlik 4 4

Toplam 31 31
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5-Sunulan hizmetler

5.1- Saghk-Kiiltiir- Spor Hizmetleri
Fakiiltemiz Saglk-Kiiltir ve Spor Hizmetleri Universitemiz Saghk Kiiltiir Spor
Dairesi Bagkanlig1 kapsaminda ytiriitiilmektedir.

5.2- Ogrenci ve Personel Hizmetleri

Fakiiltemizde G6grenci isleri merkezi sistemden yapilmakta olup, 6grencinin notlari
ilgili 6gretim elemani tarafindan sisteme girilmektedir Ogrenciler iiniversitemiz Egitim
Ogretim ve sinav yonetmeligine baglidir.

Fakiiltemizde personelin terfisi, gorev sliresi uzatmasi, gérevlendirmesi gibi hizmetler
dekanligin teklifi iizerine Rektorlilkkge yapilmaktadir. Yillik izinler dekanligimizca
verilmektedir.

5.3- Kiitiiphane Hizmetleri
Kiitiiphane hizmetleri kampiis alan1 i¢erisinde bulunan Merkez Kiitliphane tarafindan
karsilanmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde 1 adet kiitiiphane bulunmaktadir.

5.4- Giivenlik Hizmetleri

Fakiiltemiz gilivenlik hizmeti Fakiiltemiz’de gorevli giivenlik gorevlilerimiz ve
Universitemiz Glivenlik Gorevlileri vasitasiyla karsilanmaktadir.

5.5- Internet Hizmetleri
Fakiiltemiz internet hizmeti Universitemiz merkezi internet agina baglidir.

5.6- Temizlik Hizmetleri

Fakiiltemiz temizlik hizmetleri is¢i kadrosunda istihdam edilen temizlik personeli
vasitastyla karsilanmaktadir.

5.7- Saghk Hizmetleri
Fakiiltemizde 2020 yilinda 7.163 yeni hasta kaydi yapilmistir. 2020 yili igerisinde
31.525 adet birim iglem gergeklestirilmistir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanunun 55, 56, 57, 58 inci maddeleri ve “f¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar” yonetmeligine gore Fakiiltemizde i¢ kontrol ve én mali kontrol
yapilmaktadir.

Bu Yonetmelikte;

“I¢ Kontrol: Idarenin amaglarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
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olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiinii, > olarak;

“On Mali Kontrol: idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar
ve islemlerinin; idarenin biitgesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programu,
finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden
yapilan kontroliinii ” kapsar seklinde tanimlanmistir.

6.1- i¢ Kontrole iliskin Yetki ve Sorumluluklar;

Mali Hizmetler Birimi i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve
gelistirmesi konularinda ¢alismalar yapmakta ve 6n mali kontrol faaliyetini yiirtitmektedir.

Muhasebe Yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve
erisebilir bir sekilde tutulmasindan sorumlu olup gorevini bu sekilde yerine getirmektedir.

6.2- On Mali Kontroliin Kapsam

On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile mali hizmetler
birimi tarafindan yapilan kontrollerden olusmaktadir.

On Mali Kontrol gérevi, yonetim sorumlulugu gercevesinde harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan yerine getirilmektedir. Mali karar ve igslemin uygun goriilmesi
halinde dayanak belgenin {izerine “Kontrol Edilmis ve Uygun Goriilmiistiir” serhi
diisiilmektedir veya yazili goriis diizenlenmektedir.

Mali Hizmetler Birimi tarafindan yapilacak 6n mali kontrol; i¢ kontrol ve 6n mali
kontrole iligskin usul ve esaslarda belirtilen kontroller ile Rektorliik Makamindan alinan onay
cergevesinde bu birim tarafindan yapilmasi 6ngoriilen kontrollerden meydana gelmektedir.

Gelir gider varlik ve yiikiimliilikklere iligkin mali karar ve islemler, harcama birimleri
ve mali hizmetler birimi tarafindan idarinin biit¢esi, biitge tertibi, kullanabilir 6denek tutari,
ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger
mevzuat hiikiimlerine uygunluk ydnlerinden kontrol edilmektedir. Mali karar ve islemler
harcama birimi tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmast
acisindan da kontrol edilmektedir.

6.3 -Kontrol Siireci

Mali hizmetler biriminin goriis yazisi ilgili islem dosyasinda saklanir ve bir 6rnegi de
O6deme emri belgesine eklenir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Mali islemlerin yiiriitiilmesinde gorev
alanlar yapacaklar1 islemden onceki iglemleri de kontrol ederler. Siire¢ kontroliinii saglamak
amactyla mali islemleri kontrol ederler. Siire¢ kontroliinii saglamak amaciyla mali islemlerin
akis semas1 hazirlanmis ve iist yoneticinin onayzi ile ylriirlige konulmustur.

Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe

yoneticileri arasindan bir gerceklestirme gorevlisini 6deme emri belgesini diizenlemekle
gorevlendirmislerdir.
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Odeme emri belgesini diizenlemekle gérevlendirilen gergeklestirme gorevlileri, ddeme
emri belgesi ve eki belgeleri lizerinde 6n mali kontrolii yapmaktadirlar. Bu gerceklestirme
gorevlileri tarafindan yapilan kontroller sonucunda, 6deme emri belgesi lizerine “ Kontrol
edilmis ve Uygun Gorlilmiistiir” serhi diisiilerek imzalanmaktadir.

6.4 -Kontrol Yetkisi

Mali Hizmetler biriminde 6n mali kontrol yetkisi mali hizmetler birimi yoneticisine
aittir. Kontrol sonucunda diizenlenen yazili goriis ve kontrol serhleri mali hizmetler birimi
yoOneticisi tarafindan imzalanir.

Mali Hizmetler birimimin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemlerin kontrolii,
birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilir.

Harcama birimlerinde 6deme emri belgesi ve ek belgeler iizerinde 6n mali kontrol
gorevi 0deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlileri tarafindan
yerine getirilmektedir.

II-AMAC VE HEDEFLER

A- Dis Hekimligi Fakiiltesinin amac ve hedefleri;

.Her konuda “Ol¢me ve Degerlendirme™yi &n planda tutarak kalite ve performansi yiikseltmek,

.Akademik yetkinlik ve beceriye 6nem vermek,

.Hasta haklarin1 temel ilkelerden edinmek,

.En 1yi ve modern tedavi hizmetlerini sunmak,

.Etik degerleri 6n planda tutmak,

.Yenilikei diistinceyi ve uygulamalar1 tesvik etmek,

.Disiplinli ve paylasimci bir yonetim anlayisini benimsemek,

.Kaynaklar1 yerinde ve etkin bir sekilde kullanmak,

Egitim ve 6gretim miifredatin1 modern laboratuvarlar kurarak uygulamalarla biitiinlestirmek,

.Girisimci egitim anlayisim1  olusturmak i¢in {iniversite-sanayi isbirligiyle etkinlikler
diizenlemek,

.Sosyal faaliyetleri tesvik etmek ve

.Cevreye duyarli olmaktir.

B- Dis Hekimligi Fakiiltesi Temel Politikalar1 ve Oncelikleri

Politika
Tanimi

Numarasi

Pl Ders igeriklerinin gilincellenmesi, miifredata uygunluk ve ders verme durumunun
degerlendirilmesi ve tiim boliimlerde haftalik ders planlarinin ayri1 ayr standartlagtiriimasi

P2 Mezunlar Yonetim Sisteminin olusturulmasi

P3 Ogrencilerimizin kisisel gelisiminde etkin rol alinmasi

P4 Fakiiltemizin tanittimi i¢in her tiirlii olanagin kullanilmasi ve tiiniversite giris sinavlarinda 6n
siralarda tercih edilmesinin saglanmasi

P5 Uluslararasi saygiligi olan bilim adamlarmin kurumlar arasi iliskiler ¢ergevesinde fakiiltemizde
ders vermesinin saglanmasi

P6 Topluma kars1 duyarliligimizin artirilmasi

P7 Belirli alanlarda uluslararasinda taninir ve bilinir hale gelinmesi

P8 AR-GE ve akademik ¢aligmalarin tesvik edilmesi

P9 Fakiiltemizin 6grenci odakli hale getirilmesi
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P10 Boliimlerin akredite olmasinin tesvik edilmesi

P11 Modern laboratuarlarimiz da uygulamali egitime agirlik verilmesi

P12 Egitim-6gretim konusunda gelismelerin yakindan izlenerek cagdas ve yenilik¢i egitim-6gretim
araglarinin kullanilmasinin saglanmasi
Gelisen teknolojileri yakindan takip edilip bu konularda uzman eleman yetistirilmesi ve ihtiyag

P13 . .
duyulan alanlara bu birikimlerin aktarilmasi

P14 Fakiilteye ait makale, kitap, konferans ve seminer sayisinin artirilmasi

P15 Cagin gerektirdigi modern tedavi hizmetlerini sunmak

P16 Hasta haklarina saygili bilingli iyi yetismis Dis Hekimleri yetigtirmek

P17 Giincel tedavi vontemleri ve gereclerini takip etmek ve modernizasyonunu saglamak

P18 Hasta memnuniyetini ilke edinmek

P19 Fakiiltemizden mezun 6grencilerin DUS sinavlarindaki basarilarini devam ettirmek ve artirmak

P20 Fakiiltemiz mezunlartyla iligkileri gelistirmek, onlarin hayat boyu egitimini saglamak ve onlarin
gercek hayattaki deneyimlerini yeni 6grencilerimize aktarmasini saglamak

ITII- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Fakiilte olarak Dis hekimligi alanindaki yeniliklere uyum saglamak ve toplumun artan

bilgi gereksinimini karsilayabilmek i¢in bu giline kadar basariyla yerine getirdigimiz egitim ve

arastirma faaliyetlerimiz ile topluma karsi gorevlerimizi c¢esitlendirerek ve arttirarak

siirdiirmenin geregine inanmaktayiz.

2020 yilinda Fakiiltemize tahsis edilen biitceden Laringoskop Seti, Dezenfeksiyon Sistemi,
Motorlu Hasta Bakim Yataklari, Hasta Bas1 Monitorii, Sedye, Ameliyathane Hasta Bakim ve
Tedavi Malzemeleri, ilag Arabasi, ilag Dolabi, Bilgisayar Sistemleri, Anestezi Cihazi, Cerrahi
Maske, Vakum Arabasi ve Kavanozu, Sisleme Cihazlari, Isinli Baslik ve Mikromotor
Hortumlari, Aeratér Hortumu, Kartusu, Rubberdem Klemp Seti, Hava Su Blogu, Otoklav
Buhar Jeneratorii, Koltuk Karti, Harddisk gibi malzemeler alinmistir.

Fakiiltemizin 2020 Mali y1l1 biitge 6denegi 10.360.600,00 TL’dir. Bu 6denegin 10.790.953,00

TL’si y1l igerisinde kullanilmustir.

1- Biitce Uygulama Sonuclart

1.1-Biit¢e Giderleri

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME
i .. GERCEK.
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
o,
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 10.360.600,00 10.790.953,00 %104
01 PERSONEL GIDERLERI 7.332.000,00 8.067.729,00 % 104
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA %4109
DEVLET PRiMi GIDERLERi 1.135.000,00 1.236.835,00
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI 409.800,00 407.953,00 % 99
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05 - CARi TRANSFERLER

365.000,00

365.000,00

%100

06 - SERMAYE GiDERLERI

690.000,00

685.162,00

%99

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Ekonomik Smiflandirma

Kamu

Genel

ve

Savunma Hizmetleri
Diizeni
Giivenlik Hizmetleri

Hizmetleri

Kamu

Saglik Hizmetleri

Kiltir ve

Dinlenme,
Din Hizmetleri

Egitim Hizmetleri

Toplam

1 | PERSONEL GiDERLERI

1

MEMURLAR

7.732.000,00

8.067.729,00

3

ISCILER

4

GECICI PERSONEL

5

DIGER PERSONEL

2 | SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA

DEVLET PiRiMi GIDERLERI

1

MEMURLAR

1.135.000,00

1.236.835,00

ISCILER

AL VE HIZMET ALIM GiDERLERI

2
3| M
2

TUKETIME YONELIK MAL VE
MALZEME ALIMLARI

409.800,00

407.953,00

YOLLUKLAR

9.900,00

6.284,00

GOREV GIDERLERI

100,00

3.604,00

HiZMET ALIMLARI

11.100,00

10.705,00

TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

N[N |~ (W

MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK
ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

7.700,00

7.681,00

8

GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE
ONARIM GIDERLERI

5 | CARI TRANSFERLER

1

GOREV ZARARLARI

KAR AMACI GUTMEYEN
KURULUSLARA YAPILAN
TRANSFERLER

365.000,00

365.000,00

6 | SERMAYE GIDERLERI

1

MAMUL MAL ALIMLARI

590.000,00

585.162,00

MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

GAYRI MADDI HAK ALIMLARI

2
3
4

GAYRIMENKUL ALIMLARI VE
KAMULASTIRILMASI

5

GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM
GIDERLERI

6

MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM
GIDERLERI

100.000,00

100.000,00

7

GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM
GIDERLERI

9

DIGER SERMAYE GIDERLERI

TOPLAM BUTCE GiDERLERI

10.360.600,00

10.790.953,00

15




3- Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemiz Sayistay Baskanliginin denetimine tabi olup, 2020 mali yilinin denetimleri
tamamlanmamustir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre -

Konferans -

Panel -

Seminer 3

Acik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser -

Sergi

Turnuva 1

Teknik Gezi -

Egitim Semineri 7

1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 30
Ulusal Makale 10
Uluslararasi Bildiri ’5
Ulusal Bildiri

Kitap boliimii 3

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Universitenin Adi-Anlagsma Tiirii | Ulkesi

K.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi | Szeged University MACARISTAN

Titu Maiorescu University ROMANYA
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

A.1- Egitim Acisindan

GY1.1- Dis Hekimligi egitimi i¢in gerekli fiziksel laboratuvar altyapisini tamamlamaistir.
GY1.2- Dis Hekimligi Fakiiltesinin hizmet binasinda dershane sayisi, internet altyapisi gibi
imkanlariyla 6gretim sunmasi

GY1.3- Ogrencilerle 6gretim elemanlar1 arasinda yakin ve sicak iletisimin Dis Hekimligi
Fakiiltesi kuruldugundan bu yana bir gelenek halinde devam etmesi

GY1.4- Ankara’ya fiziksel yakinlik sayesinde ortak doktoralar kurularak doktora derslerinin
bir kismimin Ankara’nin ¢esitli iniversitelerinde bulunan 6gretim tiyelerince veriliyor olmasi.

A.2- Akademik Acidan

GY2.1- Ogretim iiyelerinin uzmanlk sahalarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde sdz sahibi
olmasi, Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi bilimsel indekslerde taranan dergilerdeki
yayin sayisinin yiksek olmasi.

GY2.2- Dis Hekimligi Fakiiltesinde son 4 yildir yiiriitiilmiis ve yiiriitilmekte olan ¢ok sayida
arastirma projesi bulunmasi. Ogretim iiyelerinin proje hazirlama ve yiiriitmede genis bir
tecriibe kazanmig olmalari.

GY2.3- Ogretim elemanlarinin fakiilte i¢inde disiplinler arasi/bdliimler arasi ¢alisma yapmasi
ve uluslararasi yayn tiretmesi.

A.3- Idari Agidan

GY3.1- Temizlik, 1sinma, yemek, bina bakim ve tamiri hizmetlerinin kaliteli ve istikrarl
sekilde saglanmasi.

GY3.2- Idari personelle 6gretim elemanlar1 ve ogrenciler arasindaki iliskilerin sicak ve
uyumlu olmasi.

B- Zayifliklar

B.1-Egitim Acisindan

ZY1.1- Dis Hekimligi Fakiiltesinde Ogretim iiyesi ve Ogretim gorevlisi sayisinin geligmis
tiniversitelerdeki boliimlerle kiyaslandiginda sayica yetersiz olmasi, bu 6gretim elemanlarinin
ders yiiklerinin yogun olmasina, klinik hizmetlere nispeten az zaman ayirmalarina neden
olmaktadir.

ZY1.2- Dis Hekimligi Fakiiltesinde arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi, derslerin
dershane ve laboratuvar uygulama saatlerinin istenen miktar ve kalitede gerceklestirilmesine
engel olmakta, ayrica aragtirma gorevlilerinin yogun klinik yiikleri akademik caligmalarini
yavaslatmaktadir.

B.2- Akademik Acidan

ZY2.1- Dis Hekimligi Fakiiltesinde 6gretim {iyesi sayisinin yetersizligi, boliim i¢inde belli
ana bilim dallarinda uzman eksikligine yol agmakta, akademik yayin ya da proje iiretmeye
yonelik ¢caligmalarda bu eksik hissedilmektedir.
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7Y2.2- Dis Hekimligi Fakiiltesinde ogretim {yesi, Ogretim gorevlisi ve arastirma
gorevlilerinin yabanci dil bilgisinin yetersizligi; yabanci dilde akademik yayin iiretimini,
uluslararasi bilimsel toplantilara ve projelere katilimi azaltmaktadir.

B.3- Idari A¢idan
ZY3.1- idari personel sayisindaki yetersizlik nedeniyle idari islemlerde ve &zellikle bdliim
sekreterligi hizmetlerindeki aksamalar

C- Degerlendirme

Kirikkale Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesince gergeklestirilen GZFT (Giiglii
Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizinde Dis Hekimligi Fakiiltesi degisik
acilardan incelenmistir. Bu analiz sonucunda tespit edilen gii¢lii yonlerin ve firsatlarin ne
sekilde degerlendirilebilecegi, zayif yonlerin ve tehditlerin ne sekilde telafi edilebilecegi
Fakiilte yonetimince degerlendirmeye tabi tutularak Dis Hekimligi Fakiiltesince kabul géren
temel politikalar ve Oncelikler olusturulmustur. Bu politikalar; {istiinliiklerden nasil
yararlanilacagi ve zayifliklarin nasil giderilecegini 6zetleyen bir strateji belgesi niteligindedir.

IV- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin misyon ve vizyonunu; ama¢ ve hedeflerini; temel politikalar1 ve
onceliklerini ortaya koymaktadir. Bunlar olusturulurken fakiilte ogretim elemanlarinin
katilimiyla gergeklestirilen GZFT analizinden yararlanilmistir. Ayrica Dis Hekimligi
Fakiiltesinin Mali bilgileri ve performans bilgileri ayrintilartyla agiklanmustir.

Bundan sonraki yillarda Dis Hekimligi Fakiiltesinin sundugu hizmetler ve ylriittigi
faaliyetlerde performans ve kalite artisinin saglanmasi esas olmalidir. Bu sebeple Fakiiltenin
performanst periyodik olarak izlenecek ve ortaya konan temel politikalar ve oncelikler
konusunda ne derece ilerleme saglandigi, bu politikalardan sapma olup olmadigi
denetlenecektir. Bunu saglamak amaciyla fakiilte bilinyesinde bir “stratejik planlama
komisyonu” olusturulmustur. Bu komisyonda fakiilte yonetimi ve tiim boliimlerden 6gretim
elemanlar1 yer almaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi benden Onceki harcama yetkilisinden almis

oldugum bilgiler bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.(Kirikkale-Ocak2021)

Prof. Dr. Ali ERDEMIR
Dekan

19



